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ま
ず
は
、
民
鉄
協
の
労
務
・
人
材
部
に
お

け
る
取
り
組
み
を
紹
介
す
る
。

去
る
２
０
２
５
年
３
月
７
日
に
国
交
省
、

防
衛
省
、
Ｊ
Ｒ
７
社
及
び
鉄
道
事
業
者
団
体

（
※
上
図
参
照
）
と
の
間
で
「
鉄
道
事
業
等

及
び
自
衛
隊
に
お
け
る
人
材
確
保
の
取
組
に

係
る
申
合
せ
」
が
締
結
さ
れ
た
。
こ
の
申
合

せ
の
目
的
は
、
退
職
自
衛
官
の
円
滑
な
再
就

職
支
援
な
ど
に
つ
い
て
一
層
の
連
携
強
化
を

図
る
こ
と
で
あ
り
、
鉄
道
事
業
者
団
体
の
中

に
民
鉄
協
も
含
ま
れ
て
い
る
。

申
合
せ
の
概
要
は
次
の
通
り
で
あ
る
。

▼
国
交
省
か
ら
の
要
望
事
項

・
鉄
道
事
業
等
の
業
種
説
明
会
の
実
施

・
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
機
会
提
供

▼
防
衛
省
か
ら
の
要
望
事
項

・
自
衛
隊
の
人
材
確
保
へ
の
協
力 

（
ポ
ス
タ
ー
掲
示
な
ど
）

・
予
備
自
衛
官
等
制
度
へ
の 

理
解
促
進
の
協
力

右
記
、
申
合
せ
の
一
環
と
し
て
、
国
土
交

通
省
鉄
道
局
、
関
東
運
輸
局
と
連
携
し
、
２

０
２
５
年
６
月
に
陸
上
自
衛
隊
朝あ

さ

霞か

駐
屯
地

で
、
退
職
予
定
自
衛
官
を
対
象
と
し
た
業
種

説
明
会
を
開
催
し
た
。

続
い
て
、
総
務
部
広
報
課
の
取
り
組
み
を

紹
介
す
る
。

今
年
度
の
広
報
計
画
に
お
け
る
啓
発
テ
ー

マ
の
一
つ
と
し
て
、「
鉄
道
業
界
を
支
え
る

人
材
の
確
保
」
を
掲
げ
て
お
り
、
来
年
度
も

継
続
し
て
取
り
組
む
予
定
で
あ
る
。

今
年
度
は
、
少
子
高
齢
化
や
仕
事
に
対
す

る
価
値
観
の
変
化
に
伴
い
、
鉄
道
業
界
全
体

の
課
題
で
あ
る
「
鉄
道
部
門
の
人
材
難
」
に

日
本
民
営
鉄
道
協
会

部
門
横
断
で

人
材
確
保
問
題
に
む
き
合
う

　

少
子
高
齢
化
や
仕
事
に
対
す
る
価
値
観
の
変
化
に
伴
い
、
鉄
道
各
社
に
お
い
て
人
材
難
へ
の
対
策
が
講
じ
ら
れ
て
い
る
。
こ
う
い
っ
た

状
況
の
な
か
、
日
本
民
営
鉄
道
協
会
（
以
下
、
民
鉄
協
）
に
お
い
て
も
、
こ
の
問
題
を
重
要
視
し
て
お
り
、
部
門
横
断
で
一
丸
と
な
っ
て

取
り
組
み
を
行
っ
て
い
る
。
本
稿
で
は
２
０
２
５
年
度
、
民
鉄
協
で
実
施
し
た
二
つ
の
取
り
組
み
例
を
紹
介
す
る
。

文
・
写
真
画
像
◉
日
本
民
営
鉄
道
協
会

■陸上自衛隊朝霞駐屯地での業種説明会

■「鉄道事業等及び自衛隊における
　人材確保の取組に係る申合せ」の締結者

国土交通省、防衛省

【鉄道事業者】
北海道旅客鉄道株式会社、東日本旅客鉄道株式会社、

東海旅客鉄道株式会社、西日本旅客鉄道株式会社、
四国旅客鉄道株式会社、九州旅客鉄道株式会社、

日本貨物鉄道株式会社

【鉄道事業者団体】
第三セクター鉄道等協議会、

一般社団法人 日本地下鉄協会、
一般財団法人 日本鋼索交通協会、
一般社団法人 日本民営鉄道協会

業種説明会で配布した説明資料「民鉄業界での働き方について」
（民鉄協労務・人材部作成）より一部抜粋
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対
し
、
鉄
道
業
界
の
仕
事
へ
の
理
解
を
促
進

し
、
将
来
に
向
け
た
鉄
道
業
界
を
支
え
る
人

材
確
保
の
一
助
と
す
る
こ
と
を
目
的
に
啓
発

動
画
の
作
成
、
公
開
を
行
っ
た
。

本
動
画
を
通
じ
て
、
鉄
道
業
界
の
現
況
や

変
化
の
状
況
を
紹
介
し
、
鉄
道
業
界
全
体
の

理
解
を
深
め
て
も
ら
う
と
と
も
に
、
未
来
明

る
い
業
界
イ
メ
ー
ジ
を
醸
成
す
る
こ
と
で
、

就
職
先
検
討
時
に
優
先
順
位
を
上
げ
て
も
ら

い
、
鉄
道
業
界
全
体
と
し
て
多
数
の
人
材
確

保
を
目
指
し
て
い
る
。

２
０
５
０
年
に
は
生
産
年
齢
人
口
が
２
０

２
１
年
に
比
べ
て
約
三
割
弱
も
減
少
す
る
と

の
厳
し
い
予
測
も
あ
り
（
※
）、
今
後
も
人
材

難
が
よ
り
一
層
深
刻
化
し
て
い
く
こ
と
が
想

像
さ
れ
る
。
そ
う
い
っ
た
中
で
、
民
鉄
協
と

し
て
は
今
後
も
協
会
内
部
で
の
部
門
間
連
携

は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
業
界
全
体
で
の
連
携

を
視
野
に
入
れ
な
が
ら
こ
の
問
題
に
対
し
、

真
摯
に
取
り
組
ん
で
い
く
。

※出典：総務省令和 4 年版情報通信白書（生産年齢人口の減少）

■作成した動画が埋め込まれた L
ランディングページ

P 　

ページ下部には協会会員各社の HP へのリンクが並ぶ。LP の
URL：https://www.mintetsu.or.jp/tetsudoujinzai/index.html

■鉄道部門の人材難に対する啓発動画
民鉄協にて作成した動画。鉄道業界の様々な仕事への理解促進および就職世代における鉄道業界へ
の興味醸成が狙い




