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JRグループ7社と鉄道の環境優位性をPR

第17回「私とみんてつ」小学生新聞コンクール
表彰作品・学校が決定し、表彰式を実施しました！

　日本民営鉄道協会では、脱炭素社会実現に向け鉄道の環
境優位性の理解促進に向けた PR を JR グループ７社と連携
して強化しています。
　この取り組みは、JR7 社からなる JR グループと加盟 72 社
を代表するかたちで日本民営鉄道協会が連携し、鉄道の環境
優位性の PR強化に向けたコンセプトを策定し、共通ロゴマー
クとスローガンを定め、鉄道業界一丸で PRを強化していこ
うとするものです。
　今後、共通ロゴマークとスローガンを活用し、各鉄道事業
者のメディアを通じた啓発の強化をはじめ、事業者横断での
PRも強化し、我が国のカーボンニュートラルの実現に向けて、
鉄道・公共交通事業者としての役割を果たし、地域・社会の
サステナビリティに貢献してまいります。

［共通ロゴマークとスローガン］
・�ロゴマークは、カーボン “ ゼロ ” をめざすことや列車の車窓

をモチーフに意匠化。

・�スローガン「Switch! SUSTAINABLE TRAIN」は、サステナブ

ルな未来に向けて、鉄道のご利用を前向きに社会やお客様

に呼び掛けるイメージ。

【コンクール概要】
1.	 名　　称　
	 第 17 回「私とみんてつ」小学生新聞コンクール
2.	主　　催　
	 一般社団法人 日本民営鉄道協会
3.	後　　援　
	 文部科学省　国土交通省　
	 全国小学校社会科研究協議会
4.	協　　賛　
	 公益財団法人 交通エコロジー・モビリティ財団
	 図書印刷株式会社
5.	募集期間　
	 2023 年 7 月 1 日（土）～ 9 月 30 日（土）
6.	募集対象　
	 全国の小学生（全学年）
7.	応募結果　
	 応募作品数：4,133 作品（応募児童数：4,293 名）

　日本民営鉄道協会では、2023 年 7 月 1 日から 9月 30 日まで、
新聞作成を通じて子供たちに鉄道に対する関心と理解を深めても
らうことを目的に、第 17 回「私とみんてつ」小学生新聞コンクー
ルを実施しました。（後援：文部科学省、国土交通省、全国小学
校社会科研究協議会）
　今回は、4,133 点（応募児童数 4,293 名）の作品の中から厳正
な審査を経て、神奈川県 湘南白百合学園小学校５年生の大木 美
怜（おおき みれい）さんの作品「明治時代から笑顔 を届け続け
る京浜急行電鉄」が個人部門の最優秀作品賞（文部科学大臣賞）に、
奈良県 奈良市立六条小学校が学校部門の最優秀学校賞（国土交通
大臣賞）に選ばれました。厳かな雰囲気の中、2024年 1月 6日（土）
に経団連会館にて表彰式が行われました。
（詳細は https://www.mintetsu.or.jp/newspaper_contest/ にて。）

※共通ロゴマーク・スローガン／
横タイプ（左）・縦タイプ（右）
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表彰式の様子

最優秀作品賞（文部科学大臣賞）
「明治時代から笑顔 を届け続ける京浜急行電鉄」

神奈川県 湘南白百合学園小学校 5 年生
大木 美怜（おおき みれい）さんの作品
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「地方民鉄フォトコンテスト ２０２３」を開催しました！

カスタマーハラスメント対策 民鉄キャリアトレインの拡大

　日本民営鉄道協会では、2023 年 7 月 28 日から 2024 年 1 月 28 日まで、協会に加盟する地方民鉄 56 社の利用促進・
活性化を目的に、『地方民鉄フォトコンテスト 2023』を開催しました。
　「地方民鉄のある風景」部門と、中学生以下を対象とした「民鉄キッズ」部門で、地方民鉄に関する写真を X（旧 :Twitter）
で募集をするもので、全国から昨年を上回る多数の応募がありましたが、厳正なる審査の結果、以下のとおり、受賞作品が
決定しました。
　（大賞など、一部の受賞作品のみ掲載。詳細は、フォトコンテスト公式ホームページ https://mintetsuphoto.jp にて。）

日本民営鉄道協会では、直接暴⼒を伴わない、必要以
上の⼤声でのクレーム、威嚇や脅迫、⼈格を否定するよう
な発⾔など、カスタマーハラスメントに該当する顧客から
の著しい迷惑⾏為が増加していることから基本⽅針を制定
し、HPへの掲出やリリースを2023年12⽉14⽇に実施し、
業界としてカスタマーハラスメント対策を推進し
ていることを世間に対し広く周知し、撲滅に向
けアピールしました。

日本民営鉄道協会ではこれまで⼤⼿⺠鉄各社で実施され
てきた本スキームの対象を、中⼩⺠鉄事業者まで拡⼤し、
業界内における多様な働き⽅の実現や⼈材確保・ノウハウ
の継承等に取り組みます。
参加各社社員にとっても、ライフイベントによらず⺠鉄

ビジネスのキャリアを継続可能とすることで、働
きがいや働きやすさを享受できることが期待でき
ます。
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■民鉄キッズわくわく賞

■タレント賞■大賞　なやみ @nayamiyana さんの作品（とさでん交通）

■プロカメラマン賞

■特別賞




